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= 35 - 
Uchwała nr X/60/91 
RADY MIEJSKIEJ W KOLE 
z dnia 6 lutego 1991 25 


w sprawie zatwierdzenia zaktualizowanego miejscowego planu szczegółowego zagospodarowania 
przestrzennego terenów budownictwa mieszkaniowego - Płaszczyzna III. 


PL ISSN 0239-9849 


DZIENNIK URZEDOWY WOJEWÓDZTWA KONIŃSKIEGO NR_4 


Na podstawie art. 17 u3t:3, acrt.72 ust. I t Z, 
„act.34 ust. 3 t ©: zw WIZ Lipca 1283r. 

a planowaniu przestrzuw wym /tj. Dz.U. Ne 

17 „paz. 9% z 1387r, zm.Cz.U. Nr Jkypsz. 

L78 z 1989r., O0z.U. Nr J9$,poz.192 z 1989r. 
Dz.U. Nr Je poz. 198 z 1390r. Dz.U. Nr 87 
poz. 505 z 1990s./ w związku z act. 1 pkt 

25 ppkt.f ustawy z dnia 27 maja 1970c. 

a podziale zadań Ł kompetencji określo- 

nych w ustawach szczególnych pomiędzy organy 
gminy a arganv administracji rządowej araz 

o zmianie niektórych ustaw /Dz.U. Ne 34, 

poz. 138/, act. I6 ust.2 pkt 5 ustawy Z 

dnia 6 marca 1990r. o samorządzie tercytorial- 
nym /Jz.U. Ne lé poz. 55 z późn. zm./ 


uchwala się, ca następuje: 


$ 1 
Uchwala się zaktualizowany miejscowy plan 
szczegółcwy zagospodarowania przestczen- 
nega terenów budownictwa mieszkaniowega 
Płaszczyzna III obajmujący: 


— M AA MA MAD a M A A A A AAA AAA AE A AA 0 M AA AAAA 


a/ rysunek zaktualizowanego planu szczegóło- 
wego zagospodarowania przestrzennego ta- 
cenów budownictwa mieszkaniowego Płasz- 
czyzna III w Kole w skali l: 1000, sta- 
noawiący załącznik Nre L do uchwały, 


b/ tekst planu stanowiący załącznik Nr 2 
do niniejszej uchwały. 


$2 


Wykonanie uchwały powierza się Butmistrzow! 
Miasta Koła. 


53 


Uchwała wchodzi w życie co upływie od agła- 
szenią w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Korińskisqo. 


Przewodniczący RM: $.Lebiedziński 


UCHWAŁA NR vIIL/32/3L 
RADY GMINY I MIASTA w DĄSIU 


z dnia 22 lutego 


1991 r. 


w sprawis uchwalania zmian w pianie zagospodarowania pczestrzennego gminy Dąbie w części 


dotyczącej wsi Tarnówka i Sobótka. 


Na podstawie art.18 ust.2 pkt 5 i art.390 
ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990r. © Samo- 
rządzie terytorialnym /D2.U, Nr 16 002.95, 
Dz.U. Nr 34 ooz.19%, Dz.U. Ne 43 ,poz.253)/ 
oraz act. 17 ust.) i art.18 ustawy z dnia 
12 lipca 1584 r. o planowaniu grzestrzen- 
nva /Dz.U. Nr 17,paz.99 z 15989c./ Rada 
Gminy i Miasta w OQabiu uchwala. co naste- 
puje: 
51 
Uchwala się zmiany w olanie zaqospodarawa- 
nia przestrzennego aminy Dabie w części 
dotyczącej wsi Tarnówka i Sobótka obejmują- 
ce: 
a/ rysunek: w.larnówka - projekt aktuali- 
zacji planu zagospodarowania przestrzen- 
„nego wsi 
jw. Sobit»a projekt aktualizacji pianu 
„ zagospodarowania orzestrzennego wsi 
b/ tekst planu zagospodarowania przestrzen- 
nego aminy Dąbie obejmujący zmiany w 
części dotyczącej wsi Tarnówka i Sobótka. 


- 


52 
Traci moc uchwała ne VI/29/85 Rady Narodowej 
Miasta i Gminy w Dąbiu w Sprawie zatwierdzenia 
glanu zagospodarowania przestrzennego gminy 
Dąbie z dnia 25 czerwca 1985r.,w części do- 
tvczącej w/w zmia wplanie. 


53 
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Gminy 
i Miasta. 


34 
Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urze- 
dowym Województwa Konińskiego. 

5.3 


Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni 
od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Konińskiego. i 


Przewodniczący RGIM: J.Mvsiński 


DZIENNIK URZEDOWY WOJEWÓDZTWA KONIŃSKIEGO NR 4 


= ang 


UCHWAŁA NR 11/4/91 
RADY GMINY I MIASTA W DOBREJ 


z dnia '21 lutego 


1991 c. 


w sprawie zatwierdzenia miejscoweqo szczegqółoweqo planu zagospodarowania przestrzennego terenu 


w Skęczniewie. 


Na podstawie art. 18, ust.2 pkt 5 ustawy 

z dnia AB marca 1990r. o samorządzie tery- 
torialnym /Dz.U. Nr 16.poz.95 wraz z późn. 
zm./ oraz art. 17, ust.3 i art.32 ust.l 

1 2 ustawy z dnia 12 lipca 1984 r. o pla- 
nowaniu przestrzennym /1.t. Dz.U. Nr 17.poz. 
99 z 1989r./ Rada Gminy i Miasta w Dobrej 
uchwala. co nastepuje:: 


$1 

Uchwala się plan szczegółowy zagospodaro- 

wania orzestrzenneao tarenu w Skeczniewie. 

nbe imu jacy: 

i. Rysunek nlanu nt: "Skenzniaw, om.Nobra - 
miejscowy szczeońłowv nlan zannaspodarnwa- 
nia nrzestrzennedo. skala 1:7000, " hedarv 
zał czilkłam Nr 1 dn niniejsze! "r"... 

2. Tekst planu. stanowiący integralne część 
rysunku planu. bedący załacznikiem Nr 2 
do niniejszej uchwały. 


SEE 


52 
Traca moc ustalenia planu ogólnedo zaaasnoda - 
rowania przestrzennego am. Dobra. zatwierdzo- 
nego uchwała Nr 1V/5/81 Rady Narodowej Miasta 
i Gminy w Dobrej z dnia 30 kwietnia 1981 r. 
w cześci sprzecznej z ustaleniami planu za- 
twierdzonego niniejszą uchwałą. 

$3 
Wykonanie uchwały powierza sie Zarzadowi 
Gminy i Miasta Dobra. 


54 
Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzę- 
dowym Województwa Konińskiego. 


$5 
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni 
oo daty oqłoszenia w Dziennku Urzędowym Woje- 
wództwa Konińskiego. 


Przewodniczacy RGiM: A.Piątkowski 


UCHWAŁA NR VI/37/91 
RADY GMINY: LĄDEK 
z dnia 12 luteao 1991 r. 


w sprawie uchwalenia szczegółowego planu zanospodarowania przestrzennego terenów zabudowy jedno- 


rodzinnej we wsi Ciażeń- Wschód. 


Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 5 ustawy 

z dnia B marca 1990 r. o samorządzie tery- 
torialnym /Dz.U. Nr 16.poz.95.poz. 34. 

voz. 199 i-Nr 43 poz. 253/ oraz art. 17 ust.3 
ustawy z dnia 12 lipca 1984r. o planowaniu prz 
przestrzennym z późn.zm. /Dz.U. Nr 17.,00z.99 z 
1989r./ Rade Gminy Ladek uchwala, co naste- 
puje: 


$a 

Uchwala sie wykonany przez Wojewńdzkie Biuro 
Planowania Przestrzennego w Koninie szcze- 
aółowy plan zagospodarowania przestrzennego 
terenów zabudowy iednorodzinnej we wsi Cigżeń 
Wschód obejmujący: 
a/ rysunek planu w skali 1:1000 stanowiacy 

zał. Nr 1 do uchwały. 


b/ tekst planu stanowiący zał, Nr 2 do uchwały. 


$2 
Uchwala sie zmiany w planie zaqospodarowania 
przestrzennego aminy Ladek. w zakresie wprowa- 
dzonym przez ustalenia planu szczeqółowedo 
zatwierdzonego niniejsza uchwała. 


3% 


Wykonanie uchwały powierza sie Zarzadowi 
Gminy Ladek. 


84 


Kon trole nad realizacja uchwały powierza 
się Komisji Infrastruktury Technicznej. Roz- 
woju Gospodarczeno i Budżetu oraz Porządku 
Publicznego. 


§.5 
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni 


od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzedowvm 
Województwa Konińskieqo. 


Przewodniczacy RG: H.Kołodzie iczak 


DZIENNIK URZEDOWY WOJEWÓDZTWA KONIŃSKIEGO NR 4 3 48 
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2 19% 
POROZUMIENIE 


zawarte w dniu 7 stycznia 1991r. pomiedzy Wojewoda Konińskim zwanym dalej “organem powierzajacym" 
a Dyrektorem Zespołu Szkół Rolniczych w Żvchlinie zwanvm dalej "kierownikiem jednostki" w sprawie 


powierzenia niektórych Sp! w+. 


81 


Podstawe porozumienia stanowia: ; 
1/ art.B ust. 1 i 3 ustawv z dnia 22 marca 


1990r. o terenowych oraanach rzadowei 
administracji oaólnet /Dz.U. Nr 21.poz. 
L23; 


2/ ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta 


Nauczvciela /Dz.U. Nr 3.poz.19.Nr 25. 
poz. 187 i Nr 31.poz.214 z 1983 r. Nr 5. 
poz.33 z 1988r, Nr 19.002z.132'-z 1989r. 
Nr 4.00z.24 i Nr 35.007.197. z 1990r. 

Nr 34.p0z.197.Nr 74,00z.706 i Nr 77 .naz 
474/ 


s2 


rnan nowierzajacv onwierza kierownikowi 


jednostki nrnwadzenie nastenuiacych spraw: 


1/ realiznwania zadań związanych 7 nnena 


2/ 


3/ 


nracv naurzvyrieli 7 wviatkiam nauczvrieli. 
ktńrym powierzono funkcie kierownicze 
szkołv /art. 6 i 24 KN/. 

nawtazywanie i rozwiazywanie stosunku 


pracy z nauczvcielami na podstawie mia- 


nowania i umowv o prace /art.10.11 i 23 KN/. 


powierzenie nauczycielom funkcji kierowni- 
czych w szkole i odwołvwanie ich -z tych. 
funkcji /art.17 ust.1l i 3 KN/. 


127 


lizanie zawodnwą /art 


10/ nrzyznawanie i wvnłacanie nat-.zvrtelom 
7a nracę naraz innvrh świadczeń zwia- 
zanych 7 nrara: 


- wvnaarodzenie zasadnicze. 


- dodatki dn wvnaarodzeń /7a praca na wasi 


i w miastach dn 5 tva. minszkańców 


mieszkaniowv. za wvsłuna lat. 7 tytułu 
nracv w warunkach szkodliwvch/ 

- nagrnadv 7 zakładowean funduszu naarńd 
1 nanrodv jubileuszowe. 

- dodatki funkcvina rila nauczyrieli neł- 
niarvch funknie kiernwnirza / 7 wvła- 
czeniem dvrektora/. 

- inna składniki wvnaaradzenia 7a nrara 
- zaoodnie 7 abowiazuiarvmi orzenisami 


w anrawia wvnanrańdzania nauczynieli 


11/ udzialanie: 


- -niżsk nadzin ze,wzaledu na stan zdrnwia, 


- urlonńw wychowawczych. 
- urlooów szknianiowvch nłatnvrh. 


- urlopáw hezołatnvch. 7 wviatkiem wviazdów 


za oranice. 
- urlopów wvpoczvnkowych. 
- urlovów dla poratowania zdrowia. 
- zwolnień na dodatkowa zatrudnienie. 
- zwnalnień nd nrarv. 
orzvznawanie i cnfanie rodatków 7a snacia- 
ák KN/ 


4/ przenoszenie nauczycieli za ich zgoda 13/ dvsnnnawanie i administrawania zasohami 
na inne lub takie samo stanowiska w tei minszkaninwvmi nauczvrieli i innvrh 
samej lub innej szkole /art. 18 KN/. nrarowników naraz zawieranie umów n najem 

5/ udzielanie urlopów bezpłatnych nauczv- / art. 54 KN/. 
cielom przechodzacvm do pracy w tedno- 14/ wvdawanie zaświadczeń n orawie do dodatka- 
stkach nadrzednych na stanowiska wymi- wej powierzchni mieszkalnej /art.57 KN/, 
aające kwalifikacji oedaaoqicznvch 15/ dokonywanie oceny pracy nauczycieli i mia- 
oraz deleaowanie do oełnienia funkcii nowanie ich po akceptacji organu bezpośred- 
z wvboru w zwiazkach za dowych /art. nio nadzorującego, 
17 ust. 6 KN/. 16/ odbiór ślubowania dla nauczycieli /art.15 KN/, 

6/ przenoszenie nauczyciela na ieao wnio- }7/ wydawanie świadectw pracy i opinii o pracy 
sek w stan nieczynny /art. 20 KN/. nauczycieli, i 

7/ stwierdzenie wyqaśniecia stosunku pracy 18/ kierowanie nauczycieli na badania przez 
z nauczycielem mianowanym /art. 26 ust. Komisję lekarską d/s inwalidztwa i zatrud- 
WK 2/7. nienia /art.23 ust.3/, 

u/ zapewnienie oodstawowych warunków do 19/ przygotowanie dokumentacji do ZUS nauczy- 


realizacji zadań dvdaktycznych. wvcho- 
wawczych i opiekuńczych /art.29 ust.l 
E ZRNI.: 

9/ orzvnotowywanie wniosków o naarndy. od- 
znaczenia i wvróżnienia /art.49 KN/. 


cieli ubiegających się o emeryturę lub 


rentę inwalidzką, przyznawanie i wypłacanie 
nauczycielom odpraw pieniężnych z tytułu 
przejścia na emeryturę /art.87 KN/ oraz 

z tytułu rozwiązania stosunku pracy w przy- 
padkach orzeczenia KiZ trwaweł niezdolności 
do pracy w pełnym wymiarze na zajmowanym 
stanowisku /art.23 ust.1/, 


20/ ustalanie stażu pracy i poziomu wykształ- 
cenia nauczycieli dla spraw płacowych, 

21/ prowadzenie teczek akt osobowych nauczycieli 
/z wyjątkiem dyrektorów/, 

22/ kierowan'e nauczycieli na wszystkie formy 
doskonalenia zawodowego, 

23/ udzielanie kar porządkowych /art.75 ust. 
2 1 108 KP/, i 


24/ występowanie z wnioskiem o wszczęcie postę- 
powania dyscyplinarnego, 


5 3 
Organ powierzający upoważnia Kierownika jedno- 
stki do wydawania decyzji administracyjnych 


EPT IE 
. POWUZUMIENIE 


w pierwszej instancji w sprawach objętych po- 
rozumieniem. 


54 
Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreś- 
lony. 


55,5 


Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpi- 
sania i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Konińskiego. 


Organ powierzający: 
M.Naglewski 


Kierownik Jednostki: 
H. Janasek 


zawarte w dniu 7 stycznia 1/91 r. między Wojewodą Konińskim zwanym dalej “organem powierzającym" 
a Dyrektorem Zespołu Szkół Rolniczych Ministerstwa Rolnictwa i Gospodarki Żywnościowej w Zagórowie 
zwanym ialej "kierownikiem jednostki" w sprawie powierzenia niektórych sprew. 


81 

Podstawę porozumienia stanowią: 

1/ avt.8 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 22 marca 
1990r. o terenowych organach rządowej 
administracji ogólnej /Dz.U. Nr 21,poz. 
12344 

'2/ ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta 
Nauczyciela /Dz.U. Nr 3,poz.19,Nr 25, 
poz. 187 i Nr 31,poz.214 z 1983 r. Nr 5, 
poz.33 z 1988r. Nr 19,poz.132 z 1989r. 
Nr 4,poz.24 1 Nr 35,p62z.192, z 1990r. 

Nr 34,poz.197,Nr 36,poz.206 i Nr 72,poz. 
424/. 
§ 2 

Organ powierzający powierza kierownikowi 

jednostki prowadzenie następujących spraw: 


1/ realizowanie zadań związanych z oceną 
pracy nauczyci: li z wyjątkiem nauczycieli, 
którym powierzono funkcję kierownicze 
szkoły /art. 6 i 24 KN/, 

2/ nawiązywanie i rożwiązywanie stosunku 
pracy z nauczycielami na podstawie mia- 
nowania i umowy o pracę /art.10,11 i 23 KN/, 

3/ powierzenie nauczycielom funkcji kierowni-. 
czych w szkole i odwoływanie ich z tych 
funkcji /art.17 ust.l i 3 KN/, 

4/ przenoszenie nauczycieli za ich zgodą 
na inne lub takie samo stanowisko w tej 
samej lub innej szkole /art. 18 KN/, 


5/ udzielanie urlopów bezpłatnych nauczy- 
cielom przechodzącym do pracy w jedno- 
stkach nadrzędnych na stanowiska wyma- 
gające kwalifikacji pedagogicznych 
oraz delegowanie do pełnienia funkcji 
z wyboru w związkach zawodowych /art. 
17 ust. 6 KN/,, 

6/ przenoszenie nauczyciela na jego wnio- 
sek w stan nieczynny /art. 20 KN/, 

7/ stwierdzenie wygaśnięcia stosunku pracy 
z rauczycielem mianowanym /art. 26 ust. 
141277, l 

8/ zapewnienie podstawowych warunków do 
realizacji żadań dydaktycznych, wycho- 
wawczych i opiekuńczych /art.29 ust.l 
i 2KN/, 

9/ przygotowywanie wniosków o nagrody, od- 

twcónąńzenia i wyróżnienia /art.49 KN/, 


10/ przyznawanie i wypłacanie nauczycielom 

za pracę oraz innych świadczeń zwią- 

zanych z pracą: 

- wynagrodzenie zasadnicze, 

- dodatki do wynagrodzeń /za pracę na wsi 
i w miastach do 5 tys. mieszkańców, 
mieszkaniowy, za wysługę lat, z tytułu 
pracy w warunkach szkodliwych/, 


11/ 


12/ 


13/ 


14/ 


15/ 


16/ 


17/ 


18/ 


- nagrody z zakładowego tunduszu nagród 
i nagrody jubileuszowe, 

- dodatki funkcyjne dla nauczyciełi peł- 
niących funkcję kierownicze / z wyłą- 
czeniem dyrektora/, 

- inne składniki wynagrodzenia za pracę, 
- zgodnie z obowiązującymi przepisami 
w sprawie wynagradzania nauczycieli, 


udzielanie: 


- zniżek godzin ze względu na stan zdrowia, 

- urlopów wychowawczych, 

- urlopów szkoleniowych płatnych, 

- urlopów bezpłatnych, z wyjątkiem wyjazdów 
za granicę, 

- urlopów wypoczynkowych, 

- urlopów dla poratowania zdrowia, 

- zwolnień na dodatkowe zatrudnienie, 

- zwolnień od pracy, 

przyznawanie i cofanie dodatków za 

specjalizację, zawodową /art. 46 KN/, 

dysponowanie i administrowanie zaso- 

bami mieszkaniowymi nauczycieli i innych 

pracowników oraz zawieranie umów o na- 

jem - art.54 KN/, 

wydawanie zaświadczeń o prawie do do- 

datkowej powierzchni mieszkalnej /art. 

57 KN/, 

dokonywanie oceny pracy nauczycieli 

i mianowianie ich po akceptacji organu 

bezpośrednio nadzorującego, 

odbiór ślubowania dla nauczycieli /art. 

15 KN/, 

wydawanie świadectw pracy i opinii 

o pracy nauczycieli, 

kierowanie nauczycieli na badania przez 

Komisję lekarską d/s inwalidztwa i za- 

trudnienia /art.23 ust.3/, 


- 41 ,- 
POROZUMIENIE 


19/ przygotowanie dokumentacji do ZUS 
nauczycieli ubiegających się o emeryturę 
lub rentę inwalidzką, przyznawanie i 
wypłacanie nauczycielom odpraw pienież 
nych z tytułu przejścia na emeryturę 
/art. 87 KN/ oraz z tytułu rozwiąza- 
nia stosunku pracy w przypadkach orze- 
czenia KiZ trwałej niezdolności do 
pracy w pełnym wymiarze na zajmowanym 
stanowisku /art.28 ust.1/. 

20/7 ustalanie stażu pracy t poziomu wy- 
kształcenia nauczycieli dla spraw 
płacowych, 

21/ prowadzenie teczek akt osobowych 
nauczycieli /z wyjątkiem dyrektorów/, 

22/ kierowanie nauczycieli na wszystkie 
formy doskonalenia zawodowego, 

23/ udżielanie kar porządkowych /art.75 

*'ust.2 i 108 KP/, 


24/ występowanie z wnioskiem o wszczęcie postę- 
powania dyscyplinarnego. 


53 


Organ powierzający upoważnia Kierownika jed- 


nostki do wydawania decyzji administracyjnych 
w pierwszej instancji w sprawach objętych po- 
rozumieniem. 


$4 


Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreś- 
lony. 
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Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisa- 


nia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Konińskiego. 


Organ Powierzający: 
M.Naglewski 


Kierownik Jednostki: 
J.Krasowski 


zawarte w dniu 7 stycznia 1991 r. pomiędzy Wojewodą Konińskim zwanym dalej "organem powierzającym' 
a Dyrektorem Zespołu Szkół Rolniczych w Witkowie zwanym dalej "kierownikiem jednostki" w sprawie 


powierzenia niektórych spraw. 


$1 

Podstawę porozumienia stanowią: 

1/ art.B ust, 1 i 3 ustawy z dnia 22 marca 
1990r. o terenowych organach rządowej 
administracji ogólnej /Dz.U. Nr 21,poz. 
123/, 


2/ ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta 
Nauczyciela /Dz.U. Nr 3,poz.19,Nr 25, 
poz. 187 1 Nr 31,poz.214 z 1983 r. Nr 5, 
poz.33 z 1988r. Nr 19,poz.132 z 1989r. 
Nr 4,poz.24 i Nr 35,poz.192, z 1990r. 

Nr 34,poz.197,Nr 36,poz.206 i Nr 72,poz. 
424/., 


$2 - urlopów wypoczynkowych, 

Organ powierzający powierza kierownikowi - urlopów dla poratowania zdrowia, 

jednostki prowadzenie następujących spraw: - zwolnień na dodatkowe zatrudnienie, 

1/ realizowanie zadań związanych z oceną - zwolnień od pracy, 
pracy nauczycieli z wyjątkiem nauczycieli, 12/ przyznawanie i cofanie dodatków za 
którym powierzono funkcję kierownicze specjalizację zawodową /art.46 KN/, 
szkoły /art. 6 i 24 KN/, 13/ dysponowanie i administrowanie zasobami 

2/ nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku mieszkaniowymi nauczycieli i innych 
pracy z nauczycielami na podstawie mia- pracowników oraz zawieranie umów o na- 
nowania i umowy o pracę /art.10,11 i 23 KN/, jem /art. 54 KN/, 

37 powierzenie nauczycielom funkcji kiercwni- 14/ wydawanie zaświadczeń o prawie do dodatko- 
czych w szkole | odwoływanie ich v tych wej powierzchni mieszkalnej /art.57 KN/, 
słunkc+P /art.17 ust.1 t 3 KN/. 15/ dokonywanie oceny pracy nauczycieli 


i mianowanie ich po akceptacji organu 
bezpośrednio nadzorującego, 
16/ odbiór ślubowania dla nauczycieli /act.15 KN/, 
A wydawanie świadectw pracy i opinii o 


4/ przenoszenie nauczycieli za ich zgodą 
na inne lub takie samo stanowisko w tej 
samej lub innej szkole /art. 18 KN/, 

5/ udzielanie urlopów bezpłatnych nauczy- 


pracy nauczycieli, 
cielom przechodzącym da pracy w jedno- 


18/ kierowanie nauczycieli na badania przez 
Komisję lekarską d/s inwalidztwa i za- 
trudnienia /art.23 ust.3/, 


stkach nadrzędnych na stanowiska wyma- 
gające kwalifikacji pedagogicznych 
oraz delegowanie do pełnienia funkcji 
z wyboru w związkach zawodowych /art. 19/ przygotowanie dokumentacji do ZUS nauczy- 
17 ust. 6 KN/, cieli ubiegających się o emeryturę lub 
rentę inwalidzką, przyznawanie i wypła- 
cenie nauczycielom odpraw pieniężnych 

z tytułu przejścia na emeryturę /art. 

z nauczycielem mianowanym /art. 26 ust. 87 KN/ oraz z tytułu rozwiązania sfo- 

11 2//, * sunku pracy w przypadkach orzeczenia K 


8/- zapewnienie podstawowych warunków do iZ trwałej niezdolności do pracy w peł- 

nyh wymiarze na zajmowanym stanowisku 

wawczych i opiekuńczych /art 29 ust.l /art.28 ust.l/, 

12 KN/, 20/ ustalanie stażu pracy i poziomu wykształ- 
cenia nauczycieli dla spra płacowych, 

21/ prowadzenie teczek akt osobowych nauczy- 
cieli /z wyjątkiem dyrektorów/, 

22/ kierowanie nauczycieli na wszystkie 
formy doskonalenia zawodowego, 

23/ udzielanie kar porządkowych /art.75 
ust.2 i 108 KP/, pa 

24/ występowanie z wnioskiem o wszczęcie 
postępowania dyscyplinarnego. 


6/ przenoszenie nauczyciela na jego wnio- 
sek w stan nieczynny /art. 20 KN/, 
7/ stwierdzenie wygaśnięcia stosunku pracy 


realizacji zadań dydaktycznych, wycho- 


9/ przygotowywanie wniosków o nagrody, od- 
znaczenia i wyróżnienia /art.49 KN/, 


10/ przyznawanie i wypłacanie nauczycielom 
za pracę oraz innych świadczeń zwią- 
zanych z pracą: 

- wynagrodzenie zasadnicze, 


- dodatki do wynagrodzeń /za pracę na wsi 
i w miastach do 5 tys. mieszkańców, 


mieszkaniowy, za wysługę lat, z tytułu 53 
pracy w warunkach szkodliwych/, Organ powieczający upoważnia Kierownika 
jednostki do wydawania decyzji administra- 


- nagrody z zakładowego funduszu nagród 
i nagrody jubilcuszowe, cyjnych w pierwszej instancji w Sprawach 


- dodatki funkcyjne dla nauczycieli peł- objętych porozumieniem. 


niących funkcję kierownicze / z wyłą- 


czeniem dyrektora/, 34 
- inne składniki wynagrodzenia za pracę Porozumienie zostaje zawarte na czas nie- 
- zgodnie z obowiązującymi przepisami określony. 
w sprawie wynagredzania nauczycieli, 5 5 
11/ udzielanie: Porozumienie wchodzi w życie z dniem pod- 
- zniżek godzin ze względu na stan zdrowia, pisania i podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
- urlopów wychowawczych, Urzędowym Województwa Konińskiego. 


- urlopów szkoleniowych płatnych, 
- urlopów bezpłatnych, z wyjątkiem wyjazdów 
za granicę, Organ powierzający: Kierownik Jednostki: 


M.Naglewski T.Gościniak 


"Az 
POROZUMIENIE 
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zawarte w dniu 7 stycznia 1991 r. pomiędzy Wojewodą Konińskim zwanym dalej "organem powierzającym" 
a Dyrektorem Zespołu Szkół Rolniczych w Strzałkowie zwanym dałej "kierownikiem jednostki" w spra- 


wie powierzenia niektórych spraw. 


$1 
Podstawę porozumienia stanowią: 
*rAvart,8 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 22 marca 
1990r. o terenowych organach rządowej 
BEE oereca! ogólnej /Dz.U. Nr 21,poz. 
ZZ y 


2/ ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta 
Nauczyciela /Dz.U. Nr 3,poz.19,Nr 25, 
poz. 187 i Nr 31,poz.214 z 1983 r. Nr 5, 
poz.33 z 1988r. Nr 19,poz.132 z 1989r. 
Nr 4,poz.24 i Nr 35,poz.192, z 1990r. 
Nr 34,po7.197,Nr 36,poz.206 i Nr 72,poz. 
424/. 


$2 
Organ powierzający powierza kierownikowi 
jednostki prowadzenie następujących spraw: 


1/ realizowanie zadań związanych z oceną 
pracy nauczycieli z wyjątkiem nauczycieli, 
którym powierzono funkcję kierownicze 
Szkoły /art. 6 i 24 KN/, 

2/ nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku 
-pracy z nauczycielami na podstawie mia- 
nowania i umowy o pracę /art.10,11 i 23 KN/ 

3/ powierzenie nauczycielom funkcji kierowni- 
czych w szkole i odwoływanie ich z tych 
funkcji /art.17 ust.1 i 3 KN/, 


4/ przenoszenie nauczycieli za ich zgodą 
na inne lub takie samo stanowisko w tej 
samej lub innej szkole /art. 18 KN/, 

5/ udzielanie urlopów bezpłatnych nauczy- 
cielom przechodzącym do pracy w jedno- 
stkach nadrzędnych na stanowiska wyma- 
gające kwalifikacji pedagogicznych 
oraz delegowanie do pełnienia funkcji 
z wyporu w związkach zawodowych /art. 
17 ust. 6 KN/, 

6/ przenoszenie nauczyciel na jego wnio- 
sek w stan nieczynny /art. 20 KN/, 

7/ stwierdzenie wygaśnięcia stosunku pracy 
z nauczycielem mianowanym /art. 26 ust. 
K.MŻY/, 

8/ zapewnienie podstawowych warunków do 
realizacji zadań dydaktycznych, wycho- 
wawczych i opiekuńczych /art.29 ust.l 
12KN/, 

9/ przygotowywanie wniosków o nagrody, od- 
znaczenia i wyróżnienia /art.49 KN/, 


10/ przyznawanie i wypłacanie nauczycielom 
za pracę oraz innych świadczeń zwią- 
zanych z pracą: 

- wynagrodzenie zasadnicze, 

- dodatki do wynagrodzeń /za pracę na wsi 
i w miastach do 5 tys. mieszkańców, 
mieszkaniowy, za wysługę lat, z tytułu 
pracy w warunkach szkodliwych/, 

- nagrody z zakładowego funduszu nagród 
i nagrody jubileuszowe, 

- dodatki funkcyjne dla nauczycieli peł- 
niących funkcję kierownicze / z wyłą- 
czeniem dyrektora/, 


- inne składniki wynagrodzenia za pracę 
- zgodnie z obowiązującymi przepisami 
' w sprawie wynagradzania nauczycieli, 


sly] ryj de LANIE: 


zgi w 
<- zniżek godzin ze względu na stan zdrowia, 


- urlopów wychowawczych, 


- urlopów szkoleniowych płatnych, 

- urlopów bezpłatnych, z wyjątkiem wyjazdów 
za granicę, 

- urlopów wypoczynkowych, 

- urlopów dla poratowania zdrowia, 

- zwolnień na dodatkowe zatrudnienie, 

- zwolnień od pracy, 


12/ przyznawanie i cofanie dodatków za specja- 


lizację zawodową /art.46 KN/, 


13/ dysponowanie i administrowanie zasobami 


,mfeszkaniowymi nauczycieli i innych pra- 
cowników oraz zawieranie umów o najem - art. 
54 KN/, 


14/ wydawanie zaświadczeń o prawie do dodatko- 


wej powierzchni mieszkalnej /art. 57 KN/, 


15/ dokonywanie oceny pracy nauczycieli i mia- 


nowanie ich po akceptacji organu bezpo- 
średnio nadzorującego, 


16/ odbiór ślubowania dla nauczycieli /art. 


15 KN/, 


17/ wydawanie świadectw pracy i opinii o pracy 


nauczycieli, 


18/ kierowanie nauczycieli na badania przez 


"Komisję lekarską d/s inwalidztwa i zatrudnie= 
nia /art.23 ust.3/, 


DZIENNIK URZEDOWY WOJENODZIWA KONIŃSKIEGO NR 4 _. 


19/ przygotowanie dokumentacji do ZUS nauczy- 
cieli ubiegających się o emeryturę lub 
rentę inwalidzką, przyznawanie i wypłaca- 
nie nauczycielom odpraw pieniężnych z ty-, 
tułu przejścia na emeryturę /art.87 KN/ 
oraz z tytułu rozwiązania stosunku pracy 
w przypadkach orzeczenia KiZ trwałej nie- 
zdolności do precy w pełnym wymiarze na zaj- 
. mowanym stanowisku /art.28 ust.1/, 
20/ ustalanie stażu pracy i poziomu wykształ- 
cenia nauczycieli dla spraw płacowych, 
prowadzenie teczek akt osobowych nauczycieli 
/z wyjątkiem dycektorów/, 
22/ kierowanie nauczycieli na wszystkie formy 


21/ 


doskonalenia zawodowego, 
23/ udzielanie kar porządkowych /art.75 ust. 
2 i 108 KP/, 


M BO 
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POROZUMIENIE 


zawarte w dniu 7 stycznia 1991 r. 
a Dyrektorem Zespołu Szkół Rolniczych w ©: 
powierzenia niektórych spraw. 


$1 

Podstawę porozumienia stanowią: 
1/ art.8 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 22 marca 
1990r. o terenowych organach rządowej 
administracji ogólnej /Dz.U. Nr 21,poz. 
123/, 
ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta 
Nauczyciela /Dz.U. Nr 3,poz.19,Nr 25, 
poz. 187 i Nr 31,poz.214 z 1983 r. Nr 5, 
poz.33 z 1988r. Nr 19,poz.132 z 1989r. 
Nr 4,poz.24 i Nr 35,poz.192, z 1990r. 
Nr 34,poz.197,Nr 36,poz.206 i Nr 72,poz. 
424/. 

$ 2 
Organ powierzający powierza kierownikowi 
jednostki prowadzenie następujących Spraw: 


1/ realizowanie zadań związanych z oceną 


pracy nauczycieli z wyjątkiem nauczycieli, 


którym powierzono funkcje kierownicze 
szkoły /art. 6 i 24 KN/, 

nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku 
pracy z nauczycielami na podstawie mia- 


2/ 


nowania i umowy o pracę /art.10,11 i 23 KN/ 


3/ 
czych w szkole i odwoływanie ich z tych 
funkcji /art.17 ust.1l i 3 KN/, 

4/ orzenoszenie nauczycieli za ich zgodą 

na inne lub takie samo stanowisko w tej 

samej lub innej szkole /art. 18 KN/, 


powierzenie nauczycielom funkcji kierowni- 


24/ występowanie z wnioskiem o wszczęcie postę- 
powania dyscyplinarnego. 

$ 3 
Organ powierzający upoważnia Kierownika jed- 
nostki do wydawania decyzji administracyjnych 
w pierwszej instancji w sprawach objętych po- 
rozumieniem. 

$4 

Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreś- 
lony. 

$5 
Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania i pod- 
lega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Woj.Konińskiego. 


Organ powierzający: 
- M.Naglewski 


Kierownik Jednostki: 
M.Zielińska 


pomiędzy Wojewodą Konińskim zwanym dalej "organem powierzającym" 
ścielcu zwanym dalej "kierownikiem jednostki" w sprawie 


5/ udzielanie urlopów bezpłatnych nauczy- 

cielom przechodzącym do pracy w jedno- 

stkach nadrzędnych na stanowiska wyma- 

„gające kwalifikacji pedagogicznych 

oraz delegowanie do pełnienia funkcji 

z wyboru w związkach zawodowych /art. 

17 ust. 6 KN/, 

przenoszenie nauczyciela na jego wnio- 

sek w stan nieczynny /art. 20 KN/, 

stwierdzenie wygaśnięcia stosunku pracy 

z nauczycielem mianowanym /art. 26 ust. 

PORY ŁA 

zapewnienie podstawowych warunków do 

realizacji zadań dydaktycznych, wycho- 

wawczych,i opiekuńczych /art.29 ust.l 

Vawado 2. P 

9/ przygotowywanie wniosków o nagrody, od- 
bzņaęzenia i wyróżnienia /art.49 KN/, 


6/ 


1/ 


8/ 


10/ przyznawanie i wypłacanie nauczycielom 
za pracę oraz innych świadczeń zwią- 
zanych z pracą: 

- wynagrodzenie zasadnicze, 

- dodatki do wynagrodzeń /za pracę na wsi 
i w miastach do 5 tys. mieszkańców, 
mieszkaniowy, za wysługę lat, z tytułu 
pracy w warunkach szkodliwych/, 

- nagrody z zakładowego funduszu nagród 
i nagrody jubileuszowe, 

- dodatki funkcyjne dla nauczycieli peł- 
niących funkcję kierownicze / z wyłą- 
czeniem dyrektora/, 


- inne składniki wynagrodzenia za pracę 
- zgodnie z obowiązującymi przepisami 
w sprawie wynagradzania nauczycieli, 


11/ udzielanie: 


- zniżek godzin.ze wzglę "' na stan zdrowia, 
- urlopów wychowawczych, 

- urlopów szkoleniowych płatnych, 

- urlopów bezpłatnych, z wyjątkiem wyjazdów 
`. za granicę, 

- urlopów wypoczynkowych, 

- urlopów dla poratowania zdrowia, 

- zwolnień na dodatkowe zatrudnienie, 

- zwolnień od pracy, 

12/ przyznawanie i cofanie dodatków za 
specjalizację zawodową /art.46 KN/, 

13/ dysponowanie i administrowanie zasobami 
mieszkaniowymi nauczycieli i innych pra- 
cowników oraz *'awieranie umów o najem - 
Jart. 54 KN/, 

14/ wydawanie zaświadczeń o prawie do do- 
datkowej powierzchni mieszkalnej /art. 
57 KN/, i 

15/ dokonywanie oceny pracy nauczycieli 
i mianowanie ich po akceptacji organu 
bezpośrednio nadzorującego, 

16/ odbiór ślubowania dla nauczycieli 
fart, LKN, 

17/ wydawanie świadectw pracy i opinii 
o pracy nauczycieli, 

18/ kierowanie nauczycieli na badania przez 
Komisję lekarską d/s inwalidztwa i za- 
trudnienia /art.23 ust.3/, 


19/ przygotowanie dokumentacji do ZUS nauczy- 
cieli ubiegających się o emeryturę lub 
rentę inwalidzką, przyznawanie í wypłaca- 
nie nauczycielom odpraw pieniężnych z tytułu 
przejścia na emeryturę /art. 87 KN/ oraz 
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z tytułu rozwiązania stosunku pracy w przy- 
padkach orzeczenia KiZ trwałej niezdol- 
ności do pracy w pełnym wymiarze na zajmo- 
wanym stanowisku /art.28 ust. 1/, 

20/ ustalanie stażu pracy i poziomu wykszał- 
cenia nauczycieli dla spraw płacowych, 

21/ prowadzenie teczek akt osobowych nauczy- 
cieli / z wyjątkiem dyrektorów/, 

22/ kierowanie nauczycieli na wszystkie formy 
doskonalenia zawodowego, 

23/ udzielanie kar porządkowych /art. 75 ust.2 
i 108 KP/, 

24/ występowanie z wnioskiem o wszczęcia 
postępowania dyscyplinarnego. 


$3 
Organ powierzający upoważnia Kierownika 
jednostki do wydawania decyzji administra- 
cyjnych w pierwszej instancji w sprawach 
objętych porozumieniem. 


$4 


Porozumienie zostaje zawarte na czas nie- 
określony. 


5:5 


Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpi- 
sania i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzę- 
dowym Województwa Konińskiego. 


Kierownik Jednostki: 
5.Zierniak 


Organ powierzający: 
M.Naglewski 


R Y W? 


POROZUMIENIE 


zawsrte w dniu 7 stycznia 1991 r. pomiędzy Wojewodą Konińskim zwanym dalej "organem powierzającym”" 
a Dyrektorem Zespołu Szkół Rolniczych w Kaczkach Średnich zwanym dalej "kierownikiem jednostki" 


w sprawie powierzenia niektórych spraw. 
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Podstawę porozumienia stanowią: 
1/ art.B ust 1 i 3 ustawy z dnia 22 marca 
1990r. o terenowych organach rządowej 
administracji ogólnej /Dz.U. Nr 21,poz. 


123/, 


2/ ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta 
Nauczyciela /Dz.U. Nr 3,poz.19,Nr 25, 
poz.. 187 i Nr 31,poz.214 z 1983 r. Nr 5 
poz.33 z 1988r. Nr 19,poz.132 z 1989r. 
Nr 4,poz.24 i Nr 35,poz.192, z 1990r. 
Nr 34,póz.197,Nr 36,poz.206 i Nr 72,poz, 
424/, 


$2 


Organ powierzający powierza kierownikowi 
jednostki prowadzenie następujących spraw: 


1/ realizowanie zadań związanych z oceną 


pracy nauczycieli z wyjątkiem nauczycieli, 
którym powierzono funkcję kierownicze 
szkoły /art. 6 i 24 KN/, 


2/ nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku 


pracy z nauczycielami na podstawie mia- 


nowania i umowy o pracę /art.10,11 i 23 KN/, 


3/ powierzenie nauczycielom funkcji kierowni- 


sry 


Wyatta szkołe i odwoływanie ich z tych 


‘aing „funkcji /art.17 ust.i 1 3 KN/, 


4/ 


6/ 


7/ 


8/ 


10/ 


przenoszenie nauczycieli za ich zgodą 

na inne lub takie samo stanowisko w tej 
samej lub innej szkole /art. 18 KN/, 
udzielanie urlopów bezpłatnych nauczy- 
cielom przechodzącym do pracy w jedno- 
stkach nadrzędnych na stanowiska wyma- 
gające kwalifikacji pedagogicznych 

oraz delegowanie do pełnienia funkcji 


z wyboru w związkach zawodowych /art. 
17 ust. 6 KN/, i 


przenoszenie nauczyciela na jego wnio- 
sek w stan nieczynny /art. 20 KN/, 

stwierdzenie wygaśnięcia stosunku pracy 
z nauczycielem mianowanym /act. 26 ust. 


AIZ, 


zapewnienie podstawowych warunków do 
realizacji zadań dydaktycznych, wycho- 
wawczych i opiekuńczych /art.29 ust.l 

1 2KN/, 

przygotowywanie wniosków o nagrody, od- 
znaczenia i wyróżnienia /art.49 KN/, 


przyznawanie i wypłacanie nauczycielom 
2a Liacę Oraz innych świadczeń zwią- 
zanych z pracą: 

- wynagrodzenie zasadnicze, 


~ dodatki do wynagrodzeń /za pracę na wsi 
i w miastach do 5 tys. mieszkańców, 


mieszkaniowy, za wysługę lat, z tytułu. 


pracy w warunkach szkodliwych/, 

- nagrody z zakładowego funduszu nagród 
i nagrody jubileuszowe, 

- dodatki funkcyjne dla nauczycieli peł- 
niących funkcję kierownicze / Z wyłą- 
czeniem dyrektora/, 

- inne składniki wynagrodzenia za pracę 
- zgodnie z obowiązującymi przepisami 
w sprawie wynagredzania nauczycieli, 
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11/ udzielanie: 


- zniżek godzin ze względu na stan zdrowia, 

- urlopów wychowawczych, 

- urlopów szkoleniowych płatnych, 

- urlopów bezpłatnych, z wyjątkiem wyjazdów 
za granicę, 

- urlopów wypoczynkowych, 

- urlopów dla poratowania zdrowia, 

- zwolnień na dodatkowe zatrudnienie, 

- zwolnień od pracy, 

12/ przyznawanie i cofanie dodatków za specja- 
lizację zawodową /art. 46 KN/, 

13/ dysponowanie i administrowanie zasobami 
mieszkaniowymi nauczycieli i innych 
pracowników oraz zawieranie umów o najem - 
/art. 54 KN/, 

14/ wydawanie zaświadczeń o prawie do dodatko- 
wej powierzchni mieszkalnej /art.57 KN/, 

15/ dokonywanie oceny pracy nauczycieli i mia- 
nowanie ich po akceptacji organu bezpośred- 
nio nadzorującego, n 

16/ odbiór ślubowania dla nauczycieli /art. 

15 KN/, 

17/ wydawanie świadectw pracy i opinii o pracy 
nauczycieli, 

18/ kierowanie nauczycieli na badania przez 
Komisję lekarską d/s inwalidztwa i zatrud- 
nienia /art.23 ust.3/, 


19/ przygotowania dokumentacji do ZUS nauczy- 
cieli ubiegających się o emeryturę lub r 
rentę inwalidzką, przyznawanie i wypłaca- 
nie nauczycielom odpraw pieniężnych z ty- 
tułu przejścia na emeryturę /art.87 KN/ 
oraz z tytułu rozwiązania stosunku pracy 
w przypadkach orzeczenia KiZ trwałej nie- 
zdolności do pracy w pełnym wymiarze na zaj- 
mowanym stanowisku /art. 28 ust.1/, 

20/ ustalanie stażu pracy i poziomu wykształce- 
nia nauczycieli dla spraw płacowych, 

21/ prowadzenie teczek skt osobowych nauczycieli 

/2 wyjątkiem dyrektorów/, 

22/ kierowanie nauczycieli na wszystkie formy 
doskonalenia zawodowego, 

23/ udzielanie kar porządkowych /art,75 ust.2 
i 108 KP/, 

24/ występowanie z wnioskiem o wszczęcie postę- 
powania dyscyplinarnego. 


DZIENNIK URZEDOWY WOJEWODZTWA KONIŃSKIEGO Nh 4 


5:3 
Organ powierzajścy upoważnia Kierownika jedno- 
stki do wydawania decyzji auninistracyjnych 
w pierwszej instancji w sprawach objętych po- 
rozumieniem. 


$4 
Porozumienie zostajć zawarte na czas nie-. 
określony. 


Wydawca: Wojewoda Koniński 


$$ 


Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisa- 


nia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Konińskiego. 


Organ powierza jący: Kierownik Jednostki : 


M.Naglewski S.Żuchowicz 
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